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Comparten lideres
buenas practicas

> Altos directivos
crean un Club

sobre Responsabilidad
Social Corporativa

Karla Rodriguez

El despacho franco-mexicano de
consultoria ResponSable, cred
un club de lideres integrado por
directivos de empresas como
Bimbo, Cemex, Coca-Cola Fem-
sa, Daimler, Danone, Grupo ICA,
Mapfre y WalMart, que compar-
ten mensualmente buenas prac-

ticas en materia de Responsabili-
dad Social Corporativa
‘A un afio de operacion, la fir-

ma logrd reunir mensualmente a

casi una veintena de directivos de

grandes compafiias que sostienen

un encuentro para compartir las

mejores practicas de sus firmas,
a fin de que otras empresas pue-
dan replicar los esfuerzos, expli-
¢6 Gwenaélle Gerard, fundadora

de ResponSable

La consultora nacié en el 2011,
teniendo como antecedente el
despacho ProActive Strategies
SC, que durante seis afios ofrecid
servicios en materia de Responsa-
bilidad Social Corporativa.

“Es una empresa mexicana
con socios franceses que naci6
hace un afio, pero tiene como an-
tecedente a ProActive Strategies,
con la que trabajamos durante
seis afios consultoria en respon-
sabilidad social, pero en el 2011
le dimos un giro porque quisimos
difundir la Responsabilidad Social

Guia empresarial

Desde el 2010 México tiene una norma IS0 26000

de Responsabilidad Social (RS) que es una gufa que

establece lineas en la materia establecidas por la Organizacion
Internacional para la Estandarizacion, ISO por sus siglas

en inglés.

» No tiene propdsito de ser lasorganlzadmmentrelos
certificatoria, regulatoria o de uso Lorupos de interés .
contractual. » Incrementa

> Su objetivo es asistir enmateﬂadeRSatravés

" alas organizaciones a establecer, de la creacion de un estandar
implementar, mantener y mejorar (inico aceptado por un amplio
los marcos o estructuras de RS rango de stakeholders;

» Contribuye a incrementar la > Pone el énfasis en el rendimiento
confianza y satisfaccion en y mejora de los resultados.

en Iberoamérica”, dijo Gerard. Corporativa.

La misma ofrece servicios
desde distintos ejes de accion a
través de la consultoria, la capaci-
tacion, la certificacion, la difusion
de practicas responsables y la ce-
lebracién de congresos y conven-
ciones sectoriales.

“Tenemos un drea de organi-
zacion de eventos, como los Con-
gresos de Responsabilidad Social,
que se celebran aproximadamen-
te dos veces al mes y en ellos par-
ticipan desde funcionarios de Go-
bierno, académicos, que buscan
compartir practicas de responsa-
bilidad social corporativa”, ase-
guro Gerard.

Sus clientes son empresas
grandes, pymes, camaras, uni-
versidades, Gobierno y organi-
zaciones civiles interesados en el
tema de Responsabilidad Social

Este afio, celebrar4 el 17 de
abril su primer Foro Responsa-
ble en t::iﬂue participarén alrede-
dor de mil 400 personas, que ha-
blarin del futuro y los retos de la
Responsabilidad Social Corpora-
tiva en el Pais.

Actualmente las empresas
interesadas en fomentar la RSC
suelen acercarse a la consultora
en busca de asesoria para planear
estratégicamente sus p

Dijo que la re: nsablhdad
es un tema de rentag(l)hdad y que
es comun que se confunda con fi-
lantropia, pues es un aspecto muy

. pequefio del tema.

Aunque desde noviembre del
2010 se creo la norma ISO 26 mil
para la Responsabilidad Social,
muy pocas empresas han busca-

do cumplirla.



